INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SUCEAVA

CLUBUL SPORTIV SCOLAR GURA HUMORULUI

B-DUL BUCOVINA NR.26 COD POSTAL 725300 COD FISCAL 33323326
TEL/FAX 0230/233316 email css_gh@yahoo.com

Nr.1157/25.09.2024

ANUNT
Scoaterea la concurs a urmatorului post vacant - perioada nedeterminata -

A. Clubul Sportiv Scolar cu sediul in Gura Humorului, B-dul Bucovina nr.26, jud.Suceava,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, con form H.G. nr.
1336/08.11.2022: SOFER

I. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Sofer microbuz scolar, post vacant, pe perioada :Nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post,Norma intrcaga

4 Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana

B. Conditii de participare la concurs:
. Conditii generale de participare sunt cele prevazute de art.15 in Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s@ indeplineasca urmatoarele
conditii generale conform art.15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernulut
nr.1336/28.01.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. alestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modilicarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

-VECHIME PE POST MINIM 3 ANI sofer/conducitor auto

- Absolvent de liceu sau scoala profesionald ( cu diploma de absolvire)

- Permis de conducere categoria B + D

- Atestat pentru transportul rutier de personac in termen de valabilitate, eliberat de ARR

- Card Tahograf

- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate eliberata de un cabinet medical specializat
in ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto

- Aviz psihologic

C). Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022

2

9.

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii (scrisa de mana sau
dactilografiata de fiecare persoana care doreste inscrierea la concurs);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,aflate
in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de unitate de invatamant;

Copia carnetului de muncéd/ a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca

Extras din REVISAL si adeverinta pentru perioada lucrata dupa 01.01.2011;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;(candidatul declarant admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere declaratie pe propria raspundere c¢d nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data sustinerii examenului) ;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de céatre unitatile sanitare abilitate.

Aviz psihologic

10. Curriculum vitae model european- original
11.Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.2 din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la



persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea ti functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala

Actele prevazute la punctele 2), 3), 4),se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul la secretariatul unitatii.

NOTA:Documentele din dosar rugim si fic aranjate in ordinea mentionati mai sus. Opisul
se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare

D. BIBLIOGRAFIE:

[.Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — drepturi si obligatii
(art.39)

2.Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare
3.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

5.Regulamentul intern al Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului, capitolul V, XII.

E. CALENDARUL DESFASURARIT CONCURSULUI:

Inscrierile se fac la sediul Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului, B-dul Bucovina nr.26,
jud.Suceava , la secretariatul unitatii.

Concursul consta Tn parcurgerea a trei etape obligatorii:
I.) Selectia dosarelor : 11.10.2024
2.) Proba scrisa in data de 15.10.2024 ora 9.00-10.00 (Prezenta candidatilor la sediul Clubului
Sportiv Scolar Gura Humorului la ora 8.45)
3.) Interviu in data de : 16.10.2024 ora 14.00-15.00

La urmatoarea etapa se pot prezenta numai candidatii declarati admiti la etapa precedenta.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere vor fi afisate cu mentiunea “admis™ sau “respins”
de catre secretarul comisiei la sediul unitdtii, precum si pe pagina de internet
www.cssgurahumorului.ro
Durata probei scrisa este de 1 ora, exament tip grila.
-In vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii participantilor la
concurs, inainte de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor.
-Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza C.1./B.I. aflate in termen de valabilitate.
-Candidatii care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea C.I./B.1. sau care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal sunte considerati absenti.
-Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 5,00 puncte.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data




afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participarea la concurs in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatului la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul unitatii,
imediat dupa solutionarea contestatiilor

Rezultatele finale vor fi afisate la sediul Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului in termen
de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut in calendar pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final obtinut de fiecare candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii, tel.0230233316.

Afisat azi, 25.09.2024 la sediul Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Depunerea dosarelor : 22.08.2021-05.09.2024
a).selectia dosarelor 06.09.2024

b).proba scrisi in data de 10.09.2024 ora 9.00-10.00
c).interviu in data de 12.09.2024 ora 9.00-12.00

Nr. | Activitatea desfdsuratd Data desfisurdrii | Intervalul orar | Cine rispunde
crt' . — -
1 Depunerea dosarelor 26.09.2024- | 09,00-14,00 Secretarul comisiei
B 10.10.2024
2. Selectia dosarelor | 11.10.2024 09,00-11,00 Comisia de concurs
3. Afisarea rezultatelor o 11.10.2024 12,00 Secretarul comisiei
4, Depunerea eventualelor | 14.10.2024 09,00-12,00 Comisia de
contestatii B - contestatii B
5. | Rezolvarea contestatiilor 114.10..2024 12,00-15,00 Comisia de contesttii
6. Afisarea rezultatelor in wurma | 14.10.2024 16,00 Secretarul comisiei
. | contestatiilor ) N ! N
7. | Proba scrisa ) 15.10..2024 | 09,00-10,00 | Comisia de concurs
8. Afisarea rezultatelor | 15.10.2024 i 12,00 Secretarul comisiei
9. Depunerea eventualelor | 15.10.2024 13,00-14,00 Comisia de
| contestatii contestatii
Rezolvarea contestatiilor 15.10.2024 14,00-16,00 Comisia de
- B o | contestatii
11. | Afisarea rezultatelor Tn urma | 15.10.2024 16,00 Secretarul comisiei
contestatiilor
12. | Interviu ) 16.10.2024 14,00-15,00 Comisia de concurs
13. | Afisarea rezultatelor 16.10.2024 11,00 Secretarul comisiei
14. | Depunerea eventualelor | 16.10.2024 12,00-13,00 Comisia de
| contestatii - contestatii
15. | Rezolvarea contestatiilor | 16.10.2024 13,00-14,00 Comisia de
| | | contestatii




" 16. | Afisarea rezultatelor in urma | 16.10.2024

contestatiilor

| 15,00 Secretarul comisiei

17. | Afisarea rezultatelor finale ! 17.10.2024

DIRECTOR,
PROF.VARVAROI ANDREI

_— {
_|__1__2_,00 | Secretarul comisiei

FISA POSTULUI DE SOFER

!A__]_nformatii generale privind postul

 Comprtimentul administrativ. | SOFER
1. Nivelul postului*
| Nivelul studiilor
2.Denumirea postului

Studii medii
SOFER

Functie de executie

3.Scopul principal al postului
_antrenamente

-asigurarea transportului elevilor sportivi la competitii,

* Functie de executie sau de conducere.
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

' 1.Studii de special itate™*

Absolvent de liceu sau scoala profesionala ( cu
diploma de absolvire)

2.Perfectiondri (specializari)

| -Calificarile/ specializarile necesare: scoala de

atestat sofer profesionist transport persoane, card
tahograf{cu respectarea timpilor de conducere si
repaus

-conducatori auto categoria: B+D

3.Cunostinte de operare/programare
| calculator (necesitate si nivel)

pe

Nu este cazul

| . . e - . .
4.1.imbi straine (necesitate si nivel) cunoscute

Nu este cazul

| 5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:




-Capacitate de lucru in mod individual §i in echipa
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
-Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonal;
-Motivatie puternica pentru munca;

3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) — 5 ani _ _
| 6.Cerinte specifice®** | Participare la cursuri de pregatire profesionala
7.Competenta manageriala**** (cunostinte de | Nu este cazul

management, calité(i si aptitudini manageriale)
8. DESCRIEREA POSTULUI

a).Scopul general al postului . Sa preia sub inventar microbuzul scolar.
. Sa mentind in stare de functionare
microbuzul scolar.
. Sa respecte normele cu privire la paza si

stingerea incendiilor si normele de protectic a
muncii si participd la sedintele de instruire
organizate la nivelul scolii.

. Sd transporte in microbuzul scolar doar
elevii si cadrele didactice de serviciu care se
regdsesc in tabelul semnat de directorul unitatii.
. Sd intocmeasca toate documentele
necesare la plecarea in cursd, astfel incét cursa sd
fie legala

. Sd raspundad de siguranta si securitatea

elevilor in timpul transportului.

. Sa mentina curatenia zilnica la standarde

maxime in microbuzul scolar.

. Sd participe la orice activitate legata de

interesul scolii.

. Sa participe la curatenia generala

efectuata in scoald pe timpul vacantei de vara.

. Aviz medical —siguranta circulatiei-, |

psihologic — (valabil 1 an) contra cost

| * Sa informeze directorul unitatii ori de céte

| : | ori apar probleme la locul de munci. o
| b).Obiectivele postului * integritatea autovehiculului pe care il are in

primire;

* intretinerea autovehiculului;

* exploatarea autovehiculului in conformitate cu
instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

« soferul va raspunde in fata legii pentru
pagubele cauzate instituiei din vina sa si va avea




' contractul de munca desfacut potrivit art 130
litera 1) din Codul Muncii si in urma hotararii
Judecatoresti ramase definitive

-

C.Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului

O este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

- sa semneze zilnic condica de prezenta specificAnd intervalul orar de lucru insotita de atingerea
cartelei pe cititorul de la acces control la intrarea si la iesirea din tura

- participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU:

{ O va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
in trafic intern si international de persoane, sa respecte timpii de conducere cf.normelor ATPR
0 pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de transport si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
0 se preocupa de intocmirea documentelor de transport (copie conforma a licentei de
transport, RCA, RCA anual bagaje+persoane, cazier, ITP valabile — intocmirea referatului de
necesitate cu 30 de zile inaintea expirarii

0 nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
directorului/administrator patrimoniu;

| nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere, nu va fuma in microbuz si nu va lasa
nici alte persoane sa fumeze

0 soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la conducerea
unitatii;

0 se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

O foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice si
alte persoane cand este in programul de lucru si in deplasari

U atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele. - nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile:

0 la sfarsitul lunii preda administratorului financiar/directorului Foile de Parcurs
completate corespunzator ;

O la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

O comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de

circulatie in care este implicat;
[] Soferul ajuta elevii imobilizati in cirucioare sa urce si sd coboare din microbus:
[ O Are un comportament adecvat fatd de elevii sportivi fira a folosi un limbaj indecent si
gesturi necorespunzatoare (apropieri,provociri,avansuri)
O Poate sa efectueze si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

O Execcuta toate reviziile conform normelor de rulare atat a autovehiculului cat si a caii de
rulare(anvelope)uzate etc.
O Ajuta personalul de ingrijire la lucrari de curatenie si intretinere , curatarca trotuarului,

realizarea cailor de acces in caz de inzapezire si amenajarea spatiului verde din jurul
_unitatii/zilnic on perioada cat nu este plecat la competitii sau concursuri




| — superior pentru | Nu este cazul
_b) Relatii functionale:

ln unitate si nu este in deplasare
-raspunde la soneriile de la usi pentru a permite sportivilor accesul in unitate
- Dezinfectarea permanenta a suprafetelor si spatiilor din microbuzul unitatii,

[ O la fiecare ora face un tur al institutici pentru semnalarea problemelor aparute cand se afla

- Asigura la_microbuzul unitatii materiale de dezinfectie si curatenie pe toata durata deplasarilor |

' D.Sfera relationala a titularului postu]ui

a).Gradul de solicitare din partea unittii:

-respectarea Regulamentului de ordine interioari;

-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- efectueaza controale medicale periodice.

b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale, etc.
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in sectorul
respectiv;

-poseda abilitdti de munca in echipa.

¢).Comportamentul si conduita:

-sd aibd un comportament s1 0 conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
sportivi, parinti, cat si fata de colegi;

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

- are un comportament adecvat fata de elevii sportivi fard a folosi un limbaj indecent si
gesturi necorespunzitoare (apropieri,provociri,avansuri)

I_l.”Sfera relationald interna

| a) Relatii ierarhice

Director

Administratorul de patrimoniu, administratorul

| financiar patrimoniu, secretara unitatii, membrii
consiliului de adminstratie

- subordonat fata de:

Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare
si cu intreg personalul nedidactic, - colectivele de

—relatii de colaborare:

| persoane care intra in unitate

[ 2.Sfera relationald externa:

¢) Relatii de control: Politie

elevi de la toate sectiile, parintii elevilor sportivi, alte

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul




a) cu autoritafi §i institutii publice: | Politie, Primarie, etc. .
b) cu organizatii internationale: | Nu este cazul _
| €) cu persoane juridice private: | Nu este cazul !

_S.Delegarca de atributii si competénta‘l

a) persoana careia i se deleaga - Administrator patrimoniu
sarcinile
| b) atributiile care vor fi delegate: | Sarcinile prevazute in prezenta fisd de post |

EEERE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Este strict interzis : sa pardaseasca incinta unitatii in timpul programului pentru rezolvarea
diferitelor probleme personale fird a anunta administratorul unitatii sau conducerea si nici inainte
de terminarea programului
-sa vina la scoala in stare de ebrietate ;
-sa consume bauturi alcoolice ;
-sa-si insuseasca bunurile gasite in sala de joc,vestiare,bazin de inot,etc.
-sa intretina relatii tensionate cu restul personalului(colegi.elevi sportivi ,cadre didactice)
-sa lipseasca nemotivat fara sa anunte conducera unitatii
-se limiteaza la nevoi urgente folosirea mijloacelor de comunicare si media pe perioada
programului in evitarea distragerii atentiei la locul de munca

Salarizarea va fi conform legislatiei in vigoare aplicabild de la 01.01.2018-0UG
nr.91/2017- modificarea si completarea Legii nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit
din fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine scdderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

1.Numele si prenumele

2.F'unctia Secretar

3.Semnatura .
_4.Data intocmirii | _ |

’_ E. Intocmit de: : . |

| F.Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
( I.Numele si prenumele: |




QSemné‘[ura

| 3.Data

' G. Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele

J.Semnatura

| 2.Functia | Director

| 4.Data

DIRECTOR, , -
PROF.VARVARQ! ANDREI




